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Winter!

von Streusalz und folglich wurde auf einigen
Autobabnen lediglich die rechte Fabrbabn ge-
streut. Dabei batten wir keine ungewb'bnlicben
Temperaturen im Dezember und Januar,
sie zihlen scblitﬁlicb zu den Wintermonaten.
Allerdings sind wir es nicht mebr gewobnt, :
laut Medien ist dies einer der kiltesten Winter
seit Beginn der Wetteraufzeichnungen im Jabr
1901. Die Strom- und Gasubren iiberschlagen
sich und die niichsten Rechnungen fiir Strom,

GLIS I?ZW. Ol werden Si[])ET bb‘ber augfallen.

Besonders in dieser Zeit wird deutlich, wie
wichtig das Thema Energiesparen ist. Ob Mo-
dernisierung oder Neubau, entscheidend ist
die Wabl einer energiesparenden Augfﬁbmng,
Pollmann & Renken bietet beispielsweise
besonders energiesparende Fenster an, die :
zusammen mit unserem Superwarmglas
einen bervorragenden Uw-Wert bis 0,75

W/n’K fiir das gesamte Fenster erreichen.

Alle miissen in dieser Zeit eine erbobte
Flexibilitit zeigen, insbesondere in unserer
Branche sowie allgemein in der Baubranche. :
Wir fiibren alle Auftrige aus, soweit es die
Witterung zuliisst, insbesondere beim Aus-
tausch von Fenstern und Haustiiren sind die
geringsten Einscbriinkungen. Denn kalt war :
es auch in den vergangenen Wintern und
das bebagliche Raumklima ist dann wmso
besser zu spiiren. Und der Winter stellt ein
Naturereignis dar, auf das wir nun mal :

keinen Einfluss nebmen ksnnen.
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Wir haben

Schnee schieben,
Fis kratzen und
Salz streuen sind :
zur Gewobnbeit
geworden. Wie in
den Medien be- :
richtet, gab es Verzogerungen bei der Lieferung

oo SCHAU-
FENSTER
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Aktuelle Lage und Ausblick

(ub) Fiir 2009 waren die Vorhersagen
fiir unsere Branche eher gedampft, vie-
le rechneten aufgrund der allgemeinen
Lage Ende 2008 mit riicklaufigen Zahlen.

Umso erfreuter sind wir, dass Pollmann
& Renken das abgelaufene Geschéftsjahr
sehr positiv abschlieBen konnte. Insbe-
sondere im Bereich Modernisierung, aber
auch bei Neubauten, war der Auftrags-
eingang héher als erwartet. So gehen wir
gestarkt ins Jahr 2010 und werden auch in
den néchsten Monaten unsere Marktposi-
tion festigen und weiter ausbauen.

Seit Januar haben wir bereits zahlreiche
Messen ,,absolviert“, bei denen das Thema

Energiesparen & Modernisieren im Mittel-
punkt stand. Im Februar begriBen wir fir
eine Woche 18 Schulerinnen und Schuler
zum Unternehmensplanspiel MIG bei uns
in Aurich. Ende Februar stehen dann unse-
re P&R-Infotage vor der Tir, eine unserer
wichtigsten Veranstaltung des Jahres. Wie
immer prasentieren wir einige Neuheiten,
z.B. eine neue Haustir-Kollektion sowie
neue Winter- und Sommergarten. Auch
in den nachsten Monaten bleiben wir auf
den Fachmessen der Region préasent und
zeigen unsere Starken: hervorragende
Produkte gepaart mit kompetenter und
ehrlicher Beratung.

Vdh,

Gutesicherung

(dk) Das CE-Zeichen - CE steht fiir
Conformité Européenne - zeigt die
Ubereinstimmung eines Produktes
mit den maBgebenden Richtlinien der
Européaischen Union und ihren techni-
schen Spezifikationen.

Mit dem CE-Zeichen tragt das Produkt
eine europaweit einheitliche Kennzeich-
nung. Diese wurde vorrangig geschaffen,
um im freien Warenverkehr dem Endver-
braucher sichere Produkte innerhalb des
Européaischen Wirtschaftsraums und der
darin befindlichen Europédischen Gemein-
schaft zu gewéhrleisten. Die CE-Kennzeich-
nung wird daher haufig als ,Reisepass” fur
den europaischen Binnenmarkt bezeichnet.
Die Leistungsdaten beinhalten fir Fenster

mit Brief & Siegel

und Haustiiren zum Beispiel die Warenan-
nahme, den Zuschnitt, die Dichtungen, die
Beschlage sowie die Wartung und Instand-
haltung von Produktionsmaschinen. Die
CE-Kennzeichnung erfolgt eigenverant-
wortlich vom Hersteller und ist auch auf vie-
len anderen Produkten wie beispielsweise
Elektrogeraten oder Spielzeug zu finden. >>
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Fortsetzung von Seite 1.
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>> Der kleine ,,groBe“ Unterschied zwischen CE und RAL

Urspriinglich sollte die CE-Kennzeich-
nung fur PVC-Fenster und PVC-Haustlren
bereits ab dem 1. Februar 2009 zur Pflicht
werden. Der Ausschuss des Bauwesens
in Brissel entschied jedoch, dass die CE-
Kennzeichnung erst ab dem 1. Februar
2010 erforderlich ist. Wir erflllen die An-
forderungen der CE-Kennzeichnung mit
unseren PVC-Fenstern und PVC-Hausti-
ren bereits seit Ende 2008 und weisen seit
dieser Zeit auch in unseren Auftragsbesta-
tigungen darauf hin.

Im Gegensatz zum RAL-GUtezeichen
ist das CE-Zeichen jedoch kein Qualitats-
zeichen. Das RAL-Gutezeichen stand bei
Entstehung fir den 1925 gegriindeten
ReichsAusschuss flr Lieferbedingungen -
inzwischen umbenannt in ,Ausschuss fir
Lieferbedingungen und Gutesicherung”.
Viele Arbeitsergebnisse des RAL enthalten
allgemein anerkannte Regeln der Technik.
Zahlreiche Qualitdtsfestlegungen bezwe-
cken die Bausicherheit oder eine erhdhte
Sicherheit im StraBenverkehr. Andere die-
nen dem Berufsschutz, insbesondere der
UnfallverhGtung an der Arbeitsstelle oder

durch Arbeitsmittel.

Bereits seit 1982 sind unsere PVC-
Fenster und seit 1988 auch unsere PVC-
Haustlren mit dem RAL-Gutezeichen
ausgezeichnet. Fur Trager dieser Zeichen
sind sowohl eine permanente Eigentber-
wachung als auch eine kontinuierliche
Fremdiberwachung erforderlich. Es wer-
den Qualitdtsmerkmale wie zum Beispiel
die Eckenfestigkeit, Schlagregendich-
tigkeit und Luftdurchléssigkeit gepruft.
Mit dem RAL-Gutezeichen wird die hohe
Qualitat unserer PVC-Fenster und PVC-
Haustiren permanent sichergestellt.

Am Prifstand wird unter anderem die

Schlagregendichtigkeit kontrolliert.

Am Produkt ,, Teddybar” als Beispiel wird der Unterschied zwischen dem
CE-Zeichen und dem Qualitatsmerkmal RAL-Gltezeichen sehr deutlich:

e Das CE-Zeichen regelt beispielsweise die Ungiftigkeit des Felles
und die GroBe der Augen-Knépfe. Eine Anforderung
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und das Fllgewicht.

beziglich der Haltbarkeit und Qualitét erfolgt nicht.
| e Das RAL-Giitezeichen regelt die Qualitats- §
merkmale wie die Abriebfestigkeit des Felles,
die Festigkeit der Néhte, die Augenfestigkeit

Rauchfrei - Pollmann & Renken geht mit der Zeit

(sb) Die Gesundheit aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter liegt uns sehr
am Herzen. Dazu gehort auch der
Schutz der Nichtraucher vor den Ge-
fahren des Passivrauchens.

Bisher konnte das Thema ,,Rauchen im
Betrieb® unkompliziert gelést werden. Der
Druck aus Teilen der Belegschaft wurde
in den letzten Monaten jedoch gréBer
und das Rauchen zunehmend als Belas-
tigung empfunden. Im Rahmen unserer
Firsorgepflicht waren wir daher verpflich-
tet zu reagieren und eine konsequente
Umsetzung der gesetzlichen Regelungen
zu realisieren.

Seit 1. Januar 2010 ist Pollmann &
Renken ein rauchfreier Betrieb. Die Ge-
schéaftsleitung sowie die Vertreter der Be-
legschaft haben diesbezliglich eine ein-
vernehmliche Einigung erzielt, die in einer
Betriebsvereinbarung festgelegt wurde.
Diese ist sowohl fiir den Geschéftssitz in
Aurich als auch fir unsere Verkaufsnie-
derlassung in Oldenburg glltig. Ein un-
eingeschranktes Rauchverbot gilt somit
ab Januar 2010 an allen Arbeitsplatzen
inklusive der Gemeinschaftsflichen wie
Flure, Kiichen, Sanitdrraume, Bespre-

chungsrdume sowie der AuBenbereiche,
der Lager, der Bereitstellung etc. sowie
auch in allen Dienstfahrzeugen. Die Ver-
einbarung gilt ebenso fur unsere Besu-
cher sowie externe Dienstleister. Fir
Raucherinnen und Raucher
wurden entsprechende
Unterstdnde auBer-
halb des Gebaudes
errichtet. Somit
bleibt ihnen das
Recht zur per-
sOnlichen Ent-
faltung erhalten,
denn wahrend
der Pausen kon-
nen sie in diesen
Bereichen weiter
rauchen. Fir Ziga-
rettenpausen wahrend
der reguldren Arbeitszeit
wurde darlber hinaus eine
fUr alle Mitarbeiter akzeptable Re-
gelung gefunden. Uber das Arbeitszeit-
konto, welches fir jede Mitarbeiterin/je-
den Mitarbeiter gefiihrt wird, werden die
Zigarettenpausen bericksichtigt und vom
Zeitkonto in Abzug gebracht.

Wir freuen uns Uber jeden, der sich an-
lasslich dieser Umstellung damit befasst,
mit dem Rauchen aufzuhéren. Um die
Mitarbeiter(innen) in ihrer Entscheidung

zu unterstitzen, Gbernimmt P&R die
Kosten flir einen anerkannten
Raucherentwéhnungs-
kurs. Fur einen indivi-
duellen Kurs, spezi-
ell fur Mitarbeiter
von Pollmann &
Renken, ist eine

Mindestteilneh-

merzahl erfor-

derlich. Dieser
hat den Vorteil,
dass er zeitnah
stattfinden kann
und eine gewisse
Mitgestaltung bei der
Terminierung der einzel-
nen Seminartage moéglich ist.
Alternativ kénnen die Angebote der
Krankenkassen wahrgenommen werden.
Wir empfehlen allen, dieses Angebot zu
nutzen, denn rauchfrei tut gut — sowohl
fUr jeden Einzelnen als auch fir Alle in der
Umgebung!
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Projekt Doppelqualifikation - Abitur und Industrie-
kaufmann/Industriekauffrau in viereinhalb Jahren

(sb) Pollmann & Renken erweitert
sein Ausbildungsangebot. In Ko-
operation mit dem Fachgymnasium
Wirtschaft an den Berufsbildenden
Schulen | Aurich bieten wir erstma-
lig zusammen mit den Firmen Ener-
con und Rolf Janssen leistungsstar-
ken Schiilerinnen und Schiilern die
Moglichkeit, in viereinhalb Jahren die
allgemeine Hochschulreife und den
Berufsabschluss Industriekaufmann/
Industriekauffrau zu erwerben.

Der Ausbildungsweg umfasst zun&chst
drei Jahre Vollzeitunterricht. Charakteris-
tisch fur das Fachgymnasium Wirtschaft
ist das wirtschaftswissenschaftliche und
berufsbezogene Profil, das insbesondere
in den Abiturprifungsfachern Betriebs-
wirtschaft mit Rechnungswesen/Con-
trolling, Volkswirtschaft und Informati-
onsverarbeitung zum Ausdruck kommt.
Gleichzeitig wird ein Zusatzunterricht von
180 Stunden erteilt, in welchem berufs-
spezifische Lernfelder des Ausbildungs-
berufes Industriekauffrau/-mann vermit-
telt werden.

Im 2. Halbjahr der Klasse 11 sowie in
der Klasse 12 absolvieren die Schiile-
rinnen und Schduler in den Schulferien
mehrwodchige Betriebspraktika. Die ers-

ten beiden Teilnehmer an diesem Aus-
bildungsprogramm werden in den Som-
merferien 2010, also vom 24. Juni bis
zum 4. August, fur jeweils 3 Wochen bei
Pollmann & Renken in der Verwaltung ein-
gesetzt. Hier haben sie die Méglichkeit,
erste konkrete Einblicke in betriebliche
Abl&ufe zu erhalten.

Nach dem Erlangen des Abiturs folgt
eine 18-monatige betriebliche Ausbil-
dung. Aufgrund des Praktikantenvertra-
ges entféllt die Berufsschulpflicht. Damit
stehen dem Betrieb die angehenden In-
dustriekaufleute dann an finf Tagen pro

Pollmann & Renken
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Rolf Janssen GmbH
Elektrotechnische Werke

Woche zur Verfiigung. In dieser Zeit wer-
den ihnen alle in der Ausbildungsordnung
festgelegten Kenntnisse und Fahigkeiten
praxisnah vermittelt. Um eine optima-
le Vorbereitung auf den theoretischen
Teil der IHK-Abschlussprifung zu er-
moglichen, besuchen die Schilerinnen
und Schiler wéhrend des 18-monatigen
Betriebspraktikums einen von der BBS
unentgeltlich angebotenen Priifungsvor-
bereitungskurs in Abendform.

Neben diesem Ausbildungsweg bleibt
der bisherige weiterhin bestehen. Im An-
schluss an das Abitur folgt die dreijahrige
Ausbildung zur Industriekauffrau /zum In-
dustriekaufmann mit Berufsschulpflicht.

Genau wie die Pollmann & Renken
GmbH ihre Produkte immer auf dem
neusten Stand der Technik hélt, wird sie
auch im Bereich der Personalentwicklung
innovativ tatig. Bei Eintritt der Schule-
rinnen beziehungsweise Schiler in die
Praktikumsphase ist bereits das theore-
tische Wissen vorhanden und kann direkt
angewendet werden. Gleichzeitig sichern
wir unserem Unternehmen leistungswil-
lige Auszubildende. Durch die erhéhten
Anforderungen wird die Gesamtausbil-
dungszeit um 18 Monate verkdrzt. Dies ist
ein exzellentes Argument fir eine Ausbil-
dung in unserem Unternehmen.

Starke Partner

fur eine starke

Ausbildung.

Ml ENERCON

#F ENERGIE FUR DIE WELT

Gerade in der jetzigen Zeit bietet der
Wintergarten behagliche Wérme und
einen gemutlichen Raum, um das kalte
Wetter und die Natur genieBen zu kdnnen.

Ein Raum zum Woblfiiblen!
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Termine

27./28. Februar
P&R-Infotage in Aurich

13./14. Mérz
Baumesse ,,Mein Haus® in Rastede

26.-28. Marz
NordHaus in Oldenburg

17./18. April
Gewerbetreff in Remels

18. April
Sonntags-Schautag in Aurich + Oldenburg

7.-9. Mai
Emder Energietage

Alle Termine sind auch immer aktuell unserer Homepage zu entnehmen.

Gratulation

(ub) Anlésslich ihrer 10-jahrigen
Tatigkeit bei P&R am 10. Januar 2010
wurde Diana Kleinéder von Giinther
Weers, technische Geschiftsleitung,
geehrt.

Frau Kleindder arbeitet in der tech-
nischen Entwicklung fir Fenster und
Haustlren und beschéftigt sich u.a. mit
dem Prifen neuer Produkte und der
Bereitstellung aller notwendigen tech-
nischen Unterlagen.

Schon am 1. Januar 2010 konnte
Heinz Hedden auf 35 Jahre erfolgreiche
Arbeit fir P&R im AuBendienst in Aurich
und auf Norderney zurtickblicken.

Am 22. Januar diesen Jahres konn-

ten wir Cora Westerhof zur erfolgreich
bestandenen Prifung zur Industriekauf-
frau gratulieren und sie verabschieden.

(v.l.n.r.) Cora Westerhof, Marita Gerdes
(Personalabteilung), Meenke Pollmann

Sie wird im Anschluss an ihre Ausbil-
dung entweder in den erlernten Beruf
gehen oder ein Studium anschlieBen.

Montage-Team Ehmen-Langner - Mitarbeiter-Portrait

(me) Als Montage-Team im Bereich
Renovierung sind Riidiger Ehmen
und Marcin Langner fiir Pollmann &
Renken im Einsatz.

Rudiger Ehmen ist 45 Jahre und lebt
mit seiner Lebensgeféhrtin zusammen in
Jever. Nach seiner Ausbildung zum Tisch-
ler hat er den Grundwehrdienst bei der
Bundeswehr absolviert. AnschlieBend war
Rudiger Ehmen 1,5 Jahre als Tischler in
Hamburg tatig. Wahrend seiner tber 20
jéhrigen Beschaftigung bei Pollmann &
Renken wurde er bereits als Anschla-
ger und im Bereich Sonderbau sowie
als Monteur in den Bereichen Kunden-
dienst und Wintergarten eingesetzt. Seit
Sommer 2008 ist er als Monteur fiir den
Bereich Renovierung zustandig. Die Ta-

tigkeit gefallt ihm insbesondere auf-
grund des selbststéndigen Arbeitens.
Bei einer Reise auf die Kanaren kann
sich die Familie entspannen.

Marcin Langner ist 29 Jahre und
wohnt mit seiner Frau und seinem Sohn
in Zetel. Er hat eine Ausbildung zum
Elektriker absolviert und die Téatigkeit
vier Jahre ausgeflhrt, bevor er dann im
Sommer 2007 seine Arbeit als Monteur
bei Pollmann & Renken aufgenommen
hat. In seiner Freizeit kommt Marcin
Langner seinem Hobby, der Fotografie
und Fotomontage, nach.

Zusammen als Team sind die beiden
Manner seit 1,5 Jahren als Monteure
fur den Bereich Renovierung unter-
wegs. Das Team zahlt auch zu den

Messemannschaften, das zu Messen
fahrt und fur den Auf- und Abbau des
Polimann & Renken Messestandes ver-
antwortlich ist.

« Marcin Langner (links) und Ridiger Ehmen (rechts)

Wintergarten
Fenster
Haustlren
Uberdachungen

Pollmann & Renken
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